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इस भाग में भिन्न पाठ संख्या दी जाती है जिसस कि , यह अलग सकलन के रूप 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- .. . 


भाग 1 - खण्ड 
PART II — Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

__ नई दिल्ली, 18 जनवरी, 2000 
का नि . आ . 07. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुस द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए , भारतीय वायुसेना 
( ग्मायनज्ञ ) भर्तीनियम , 1989 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् --~-- 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना ( रमायनत्र ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 2000 है । । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
वायसेना ( रमायनज्ञ ) भर्ती नियम , 1989 में , अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनसची नली जाएगी , अर्थात :-- - 

अनुसूची 
पद क नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान । चयन - सह सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 

ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए आय - सीमा वर्षों का फायदा 
योग्यता के 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
आधार पर 

पेंशन ) नियम , 
चयन अथवा 

1972 ( के नियम , 
अचयन पद 

30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


my 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


7 


रसायनक्ष 


माधारण 5500- लागू नहीं लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लाग नहीं होता 


रसायनज्ञ 

साधारण 5500- 
( 2000 ) केन्द्रीय सेवा 175 - 

समूह " ख " 9000 म 
* कार्यभार अराजपत्रित , 
के आधार पर अननसचि 
परिवर्तन वीय 
किया जा 

सकता है । 
211 Gi/ - 000 - - 1 


( 9 ) 
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सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
शैक्षिक और अन्य अहंताए 

के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा मे 
लागू होंगी या नही 

- . - --- - - -- - - 

10 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता । 


- - - - 


- 


- -- - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - --- - - 


- 


- - - - - -- - -- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति / आमेलनद्वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने 
वाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति आमेलन किया जाएगा । 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) । 


प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा है भी है ) । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार संघ राज्य क्षेत्रों मान्यता प्राप्त 

अनुसंधान संस्थानों के ऐसे अधिकारी: 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए 

हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 5000- 8000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है 

या 
( 3 ) जिन्होंने 4500- 7000 क या ममतुल्य वेतनमान 

वाले पदो पर छह वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता और नभव 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मुख्य विषय 

के रूप में रसायन शास्त्र के माय विज्ञान में 

वैचलर या समतुल्य । 
( 2 ) किसी अनमोदित प्रयोगशाला /निरीक्षणालय परीक्षा 

स्थापन में विश्लेषणात्मक कार्य में दो वर्ष का 

अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक नंविदा भी है ) के लिए अधिकतन आय 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-. . 


- - 


- - 


- 


- - - 


___ .. 


. . - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


. 


. 


- 


. 


.. .. 


- 


- 


- -- .. . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 
लागू नहीं होता 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
[ फाइल मं . एयर मख्या . 2 30 49/ 149 चेम/ पी सी 31 

रीता चटर्जी, उप सचिव 


टिप्पण ----- मल नियम भारत के राजपत्र भाग II, खंड 4 मे का नि आ . 307, तारीख 31 अक्त्वर, 1989 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


( TT II - 


+] 


HITO FT RETTET . Gert 5, 2000j4r 16 , 1921 

- - - - - - - - - - 
MINISTRY OF DEFENCE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- - - - - 


- 


- 


New Delhi, the 18th January , 2000 


S. R . O . 07. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution . .he President 
hereby makes the following rules to amend the Indian Air Force ( Chemist) Recruitment Rule“. 1989. namely : 


1 . ( 1 ) These rules inay be called the Indian Air Force (Chemist ) Recrui ment ( Amendnient) Rules, 2000. 


(2 ) They shall come into force on he da e of their publication in the Official Gazelte . 


2 . Ju the Indian Air Force (Chemist ) Recruitment Rules, 1989, for the Schedulc . the following Schedule Sliall 
be substituted , namely : - . 


SCHEUDLE 


Name of post 


Classification 


Scale of Pay 


Number of 
post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether Selec - 
tion by Merit 
or Selection 
cum - Seniority 
or Non - Selec 
tion - post 


- 


- - - - - - - - - - 


4 


Chemist 


5500 - 175 - 9000 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 
Service Group ‘ B . 
Non -Gazetted . 
Non -Ministerial 


( 2000 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Peric d of pro 
bation , if any 


Whether benefit of Educational and 
added years of service other qualifications 
admissible under rule 30 required for direct 
of the Central Civil recruits 
Services ( Pension ) Rules, 
1972 


Whether age and 
educational qualifi - 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Muthed of recruitment 
whether by direct recruit 
mynt or by promotion or 
hy deputation absorption 
and percentiige of the 
posts to be filled by yd 
rious methods 


- 


- 


- - 


-- - - 


- - 


- - - 
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- - - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation ( including 
Short term contract) 


- 


- 


- 


- 


32 
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In case of recruitment, by promotion deputa - la Departmental promo- Circumstances in which Union 
tion /absorption , grade from which promotion tion Comnittec exists, what Public Service Commission is to be 
deputation absorption to be made 

is its composition ? consulted in making recruitnieni 
- - - --- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - 

- - - - - . . . – 
12 

13 

14 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


Not applicable 


Consultation with Union Public 

Service Commission necessary . 


Deputation ( including Short Term Contract) : 
Officers of the Central Government/State 
Government/ Union Territories /Recognised Re 
search Institutions : - -- 


(a ) 


(i) holding analogous post on regular 

basis : 


or 


( ii) with three ycas regular service in posts 

in the scale of Rs. 5000 - 8000 or equi 
valent; 


( iii ) wiih six years regular s rvice in posis in be 

scale of Rs. 4500 - 7000 or equivalent; apd 


(b ) Possessing the following ductionul 

qualifications and experience : 


( i) Bachelor of Scicucc with Chemistry « s 

main subject from a recognised uni 
versity or equivalent ; 


( ii ) Two years experience in analytical 

work in an approved laboratory 
inspectorate testing establishment. 


putation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the 
same or some other organisation depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not exceed thrce years ). The maxi 
mum age limit for appointment by transfer 
on deputation including shcri- terni contract 
shall be not exceeding 50 years as on the 
closing date of receipt of applications, 


[File No . Air HQ /23049 / 149 Chem / PC -3 ] 

RITA CHATTERJEE , Dy. Secy . 


NOTE : -- The Principal Rules were published in the Gazelle of India , Puri li Section 4 vids SRO 307 dated 
31st October , 1989 . 


[ भाग 


- - खड 4 ] 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


. :. 


: . 


- - . . 


- : - 


भारत का राजपत्र . फरवरी 5. 2000/ माघ 16, 1921 

- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - 
( रक्षा अनमंधान और विकास विभाग ) 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


नई दिल्ली , 17 जनवरी, 2001) 


___ का . नि प्रा . 08. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शनितयो का प्रयोग करने का 
और नौ सेना समूह ग ( तकनीकी पर्यवेक्षी कर्मचारिबन्द ) भर्ती नियम , 1983. दो सेना समर "ग " और " च " 
औद्योगिक पद ( दस्तकार और अमिक ) भर्ती नियम , 1979 की जहां तक उनका संबंध ए . टी . बी . पी ., आ मंत्रालय 
के पदों में है, उन बातों के मिवाए अधिकान्त करते हुए जिन्हें ऐने अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप लिया गया है , रक्षा मंत्रालय के अधीन ए . टी . वी . पी . तकनीकी काडर पदों पर भर्ती की पति का विनियम 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 


1 . गक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , रक्षा अनसंधान और विकास 
विभाग ( टी . बी पी तकनीकी काडर पद ) भर्ती नियम, 1999 है । 


( 2 ) ये राजपत मे प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2. प्रारम्भिक गठन - - इन नियमो के प्रारम्भ पर ए० टी०वी०पी० के निम्नलिखित पदों के पदधारी एकटी . वी०पी० तकनीकी 
काडर में नीचे उपदशित तत्स्थानी पदो पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे और उनके द्वारा की गई नियमन मेवा प्रोन्नति के 


(i ) अर्धकुशल अकुशल श्रमिक ( पाच वर्ष नियमित मेवा पूरी करने पर) कंस्ट्रक्शन हैडलर । 
( ii ) कशल - कंस्ट्रक्सन सहायक " क " 
( iii ) दस्तकार व एच एस के | -कंग्ट्रक्शन सहायक " ख " 
( iv ) दमनकार क/एच एम के ] -कंस्ट्रक्शन सहायक "ग " 
( v ) चार्ज मैन - ज्येष्ठ कंस्ट्रक्शन महापक “क ” 
( vi ) ज्यान चार्ज मैन - ज्येष्ठ कंस्ट्रक्शन महायक " ख " 


( Nil ) पारमैन - कस्ट्रक्शन पर्यवेक्षक 


( viii ) ज्येष्ठ फोरमैन - मुख्य कस्ट्रक्शन पर्यवेक्षक 


3. पद - संन्या , वर्गीकरण आर बेतनमान :-- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वतनमान वे हागं , जो इन 
नियमों से उपात्रद्ध अननची के स्तम्भ ( 2 ) स्तम्भ ( क ) में विनिर्मादार है । 


1. मती की पद्धति , पाय-गीगा और अन्य ग्रहताए .---- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा, अहंताएं और उनसे संबंधित 
अन्य वाते वे होगी जो पूर्वोक्त अनमूची के म्नम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 . निरर्हता : वह व्यक्ति . - - 


( क ) जिसने से व्यफिन से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है . या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
मन पदा में में किसी पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा . 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग म्वीय विधि के अधीन ग्रनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :--- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है , 
वहा वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तया संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमो के 
किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


. 


7. व्यावत्ति .-- - इन नियमो की कोई बात , ऐने प्रारक्षण, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस नबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित . 
जनजातियो, भतपूर्व सैनिको , अन्य पिछड़े वर्गो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


मख्या 


चयन- सह - सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए प्राय सीमा 
योग्यता के 
अाधार पर 
चयन अथवा 
अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल मेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 
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लागू नहीं होता 


1. कंस्ट्रक्शन 

हेडलर 


288 * माधारण 2658 - 55 - लागू नहीं 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा 3300 - 70- होता 
* कार्यभार के समह " , " 4000 रु . 
याधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा तकनीकी 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गा ) 
यादेशों के अनुसार ऊपरी 
आयु सीमा अनुसूचित 
जातियो / अनुसूचित जनजातियों 
अन्य पिछड़े वर्गो | भूतपूर्व 
सैनिको केन्द्रीय सरकार के 
मेवकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए शिथिल की जा सकती 


पाय -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
यथास्थिति , वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयो मे नाम भेजने 
के लिए कहा गया है या 
वह अंतिम तारीख होगी , 
जो विज्ञापन में ग्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए अधि 
सुचित की गई है । 


[ भाग II - - खड 


] 


भारत का राजपत्र फरयर, 5, 2000/माघ 16, 192 ! 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य ग्रहताएं 


मीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियो परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होंगी या नहीं 
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.. ...... 


. . . -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


( i ) माध्यमिक स्कूल प्रमाणपत्र 

( 10 + 2 प्रणाली के अधीन 10 वी कक्षा उत्तीर्ण ) 
( ii ) अपेक्षित क्षेत्र में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान का 

प्रमाणपत्र 


- .. 


। भर्ती की पद्धति : भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति 
ग्रामेलन हाग तथा विभिन्न पद्धतियों डाग भरे जाने वाले पदो की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दगा मे वे 
श्रेणिया जिनने प्रोन्नति प्रतिनियक्ति आमेलन किया जाएगा । 


- - 


- 


- - - 


. . 


. 


. . 


. 


. . 


. 


- 


- - - - - 


- 


-.. - .-- - 


- - - - -- 


- -- --- - -- 
12 


सीधी भर्ती द्वाग । 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है , तो उसकी मंरचना 


लागू नहीं होता 
भर्तीकरने में किन परि तियो मे मघ लोक सेवा प्रायोग 
मे परामर्श किया जाएगा 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए 
1 पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी, जो कमांडर 

समतुल्य की पंक्ति मे नीचे का न हो - - अध्यक्ष 
2 पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी जो लेफ्टिनेट 
कमांडर ममतुल्य की पंक्ति में नीचे का न हो 

-- - सदस्य 
3. ए . टी बी . पी . मख्यालय द्वारा नाम निर्देशित पोत 
निर्माण केन्द्र से बाहर का एक अधिकारी जो लेगिट 
ने कमांडर समतुल्य की पक्ति से नीचे का न हो 

- - सदस्य 


2 


3 


4 


5 


.. .. . 


... - . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


, 


2 कस्ट्रक्शन 262 * साधारण 3050 - 75 - चयन -सह- 
सहायक " क " ( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 3950-80- ज्येष्ठता 

ममह " ग " , 4590 रु. . 
* कार्यभार अराजपत्रित , 

के आधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन तकनीकी 
किया जा 
मकता है । 


18 से 27 वर्ष 

लाग नही होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
ममय पर जारी किए गए अादेशो के 
अनुसार ऊपरी आय सोमा अनुसूचित 
जातियों/ अनुस.चित जनजातियों 
अन्य पिछड़ेवर्गों/ भूतपूर्व सैनिको / 
केन्द्रीय सरकार के सेवकों और 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए शिथिल की जा सकती है । 
पाय -सीमा अवधारित करने के 
लिए निणविक तारीख यथास्थिति , 


तक रोजगार काय लयों मे नाम 
भेजने के लिए कहा गया है या 
वह अन्तिम तारीख होगी , जो 
विज्ञापन में आवेदन प्राप्त करने 
के लिए अधिस चित की गई है । 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - -- - - 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


. - - 


- - - - 


- 


- - - - 


-- 


- 


- -- - - - - - - - - -- 


- -- 
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[ PARI [ [-- - SEL. 41 
- -- -- - - - -- -- ------ - -- - - - - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


दो 


वर्ष 


आवश्यक : (i ) माध्यमिक स्कूल 
प्रमाणपत्र ( 10 + 2 प्रणाली के अधीन 10वी कक्षा उत्तीर्ण ) 
i ) प्रौद्यागिक प्रशिक्षण संस्थान का प्रमाण पत्र 
( ii ) अपेक्षित क्षेत्र में दो वर्ष का अनभव । 


11 


12 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति : विभागीय अहक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अध्यधीन 
ऐसा कंस्ट्रक्शन हैंडलर , जिसने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
टिप्पण : जहां से कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी अर्ह क पात्रता सेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तव जब कि उसके द्वारा की गई ऐसी 
ग्रहक / पात्रता मेवा , अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के 
आधे से अधिक मे या दो वर्ष में , इन में से जो भी कम 
हो , और उन्होंने अपने से कनिष्ठ 
व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के 
लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है, जिन्होंने ऐसी अर्हक पात्रता सेवा पहले 
ही पुरी कर ली है । 
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लाग नहीं होता 


ममह "ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. पंत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी, जो कैप्टन 

( भारतीय नौ गेना ) समतल्य की पंक्ति मे नीचे का 
न हो । 

- ~- अध्यक्ष 
2. पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी , 

जो कमाइरममतन्य की पंक्ति से नीचे का न हो - - सदस्य 
3 . ए . टी . बी . पी . मख्यालय द्वारा नाम निर्देशित पोत 

निर्माण केन्द्र से बाहर का एक अधिकारी जो 

कमांदरममतला की पंक्ति में नीचे का न हो ---- सदस्य 
- - - 
1 

2 

3 


- 


- 


- - 


- - -- - -- - - 


- -- --- - -- -- 


- - - -- - - --- 


- 


- 


- - - - - 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


चयन - सह - 
ज्येष्ठता 


3. कंस्ट्रक्शन 367 * 
महायक " " ( 1999 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 4000- 
केन्द्रीय सेवा , 100- 
समूह "ग " 6000 6 . 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय , 
तकनीकी 


[ भाग I [ - - उ . ] 
---- - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - ---- - - - - 


भारत का राजपन्न : फरवरी 5, 2000/माघ 15, 1921 
- - - -- - - - - - -- - . -- - - - -- - -- - -- -- - - - - - - - - - - 


-- - - -- -- - - - - - - - ----- - 


- - - -- - - - - - - -- . 


- 


- 


-- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - -- - 


- - - - 


. 
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( i ) 75 प्रतिशत चयन-मह -ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा , 

जिसके न हो मकने पर प्रतिनिक्ति द्वारा ; 
(ii ) 25 प्रतिशत सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के 

माध्यम से प्रोन्नति द्वारा । 


- 


-- 


चयन -सह -ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति : 
विभागीय अर्मक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अध्यधीन ऐसा 

कंस्ट्रक्शन सहायक " क " जिसने उस श्रेणी में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - - जहां से कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति 
के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 
यह तब जब कि उसके द्वारा की गई ऐसी अहंक / 
पात्रता सेवा , अपेक्षित अहंक /पात्रता सेवा के प्रा 
से अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम 
हो , कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्य 
क्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के 
लिए अपनी परिवीक्षा की अधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है, जिन्होंने ऐसी प्रहक पात्रता सेवा पहले ही 
पूरी कर ली है । 


-- 


- 


- 


--- 


-- 


-- 


- 


सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से 


- 


- 


- 


-- 


- 


ऐसा कंस्ट्रक्शन सहायक " क " जिसने पांच वर्ष नियमित । 

सेवा की है , 
प्रतिनियुक्ति : -- 
(i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी, जो नियमित 

आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3050 - 4590 रु . के वेतनमान में पांच 

वर्ष नियमित सेवा की थी , पौर 
( ख ) जिनके पास अपेक्षित क्षेत्र में अनुभव कौशल है , 
टिप्पण: - पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, 

जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरफार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
में ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम प्राय -सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ममह " ग "विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी, जो कैप्टन ( भारतीय 

नौसैना ) समतुल्य की पक्ति से नीचे का न हो - - अध्यक्ष 
2. पोत निर्माण केन्द्र का एक अधिकारी, जो कमांडर के 

समतुत्य की पंक्ति से नीचे का न हो - - सदस्य 
3. एटीवी पी मुख्यालय द्वारा नाम निर्दोणत पोत निर्माण 

केन्द्र से बाहर का एक अधिकारी जो कमांडर समतुत्य 
की पंक्ति में नीचे का न हो 

- - सदस्य 


.. . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1 


5 


- 


- - 


लागू नही होता 


चयन -सह- 
ज्येष्ठता 


लागू नही होता 


केन्द्रीय 


4. कंस्ट्रक्शन 419 * माधारण 4500 
महायक “ ग ( 1999 ) 

125 
* कार्यभार मेवा, 7000 १० 
के आधार ममूह " ग " , 
पर परिवर्तन अराजपत्रित , 
किया जा अननसचिवीय , 
सकता है । तकनीकी 


8 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


साग नहीं होता 


. - - -... . 


____ 12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकन पर प्रतिनियक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति · विभागीय अर्हक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अध्यधीन 

ऐसा कन्स्ट्रक्शन महायक " ख " जिसने उस श्रेणी में 

पांच वर्ष नियमित मेवा की है , 
टिप्पण · जहा ऐसे बालिष्ठ व्यक्तियो के सम्बन्ध मे जिन्होंने 

अपनी अर्हक पात्रता मेवा पुरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो वहा उनमें ज्येष्ठ 
व्यक्तियो के सम्बन्ध में भी विचार किया जाएगा परन्तु 
यह तब जब कि उसके द्वारा की गई ऐसी ग्रहक 
पात्रता सेवा , अपेक्षित अहक पाहता मेवा के आधे से 
अधिक से या दो वर्ष से , इलमे में जो भी कम हो , 
काम न हो और उन्होंने अपने ऐले कनिष्ठ व्यक्तियों 
सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , 
जिन्होंने ऐगी ग्रहक पात्रता संवा पहले ही पूरी कर ली है । 


नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हए है , 
या जिन्होंने 1000-- - 6000 रु० के वेतनमान में पांच 
वर्ष नियमित मना की है . और जिनके पास अपेक्षित 
बहु- कौशल दस्तकारी का अनुभव है । 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 
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टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो 

प्रोन्नति की सोधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार , प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उमी या किसी अन्य सगठन विभाग मे इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नही होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु - सीमा आवेदन प्राप्त करने को अन्तिम 
नारीख को 56 वर्ष से अधिक नही होगी । 


14 


-- ---- 


-. 


... . . 


.. .. 


. 


लाग नहीं होता 


13 

- - - - - 
समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . पोत निर्माण केन्द्र का एक ऐसा अधिकारी 

जो कैप्टन ( भारतीय नौ सेना ) / समतुल्य की 
पक्ति से नीचे का न हो 

- - अध्यक्ष 
2 . पोत निर्माण केन्द्र का एक ऐसा अधिकारी 
जो कमांडर समतुल्य की पंक्ति से कम न 

- - सदस्य 
3. ए टी वी पी मुख्यालय द्वारा नामनिर्देशित 

पोत निर्माण केन्द्र से बाहर का एक अधिकारी , 
जो कमांडर समतुल्य की पंक्ति से नीने का 
न हो 

- - सदस्य 


हो 


- - - - - - - 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


- - - - -- 


2 


3 


4 


- 


- - - - - - - - - 


चयन-सह 
ज्येष्ठता 


ज्येष्ठ 

साधारण 5000 
कंस्ट्रक्शन ( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 150 - 
सहायक "क " * कार्यभार समुह " ग ", 8000 रु० 

के आधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय , 
किया जा तकनीकी 
सकता है । 


7 
18 से 25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 
पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार ऊपरी आयु- सीमा अनु 
सूचित जातियों अनुसूचित जन 
जातियों/ अन्य पिछड़े वर्गो/ 
भूतपूर्व सैनिकों केन्द्रीय मरकार 
के सेवको और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
शिथिल की जा सकती है । 
प्राय -सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यथा 
स्थिति , वह अन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालयो 
मे नाम भेजने के लिए कहा 
गया है या वह अन्तिम तारीख 
होगी , जो विज्ञापन मे आवेदन 
प्राप्त करने के लिए अधिसूचित 
की गई है । 


-- 


-- -- ---- - - - 


- --- -- ~- 
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___ 10 


लाग नहीं होता 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


आवश्यक : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों द्वारा मान्यता प्राप्त इंजी 
नियरो में कुल योग के न्यूनतम 60 प्रतिशत अंको के 
साथ तीन वर्ष का डिप्लोमा । 


ऐसा भूतपूर्व सैनिक जिसे सेना/ नौ सेना/ वायु सेना की 
तकनीकी विधाओं में कम से कम 12 वर्ष का अनुभव 
हो और जिसके पास केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा मान्यता 
प्राप्त इंजीनियरी में डिप्लोमा के समतुल्य अर्हता हो । 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - - - 


- - - 


- - - -- - -- 


- - - .. - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- ... - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- 


- -- - 


-- - - 


- 


- - - - - - - - - - -- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

द्वारा और दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति . विभागीय अर्हक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अध्यधीन 

एमा कस्ट्रक्शन महायक " ग ", जिसन उस श्रेणी मे 
पाच वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो के सम्बन्ध में जिन्होंने 

अपनी अहक पात्रता मेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनमे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के सम्बन्ध में भी विचार किया जाएगा 
परन्तु यह तब जव कि उसके द्वारा की गई ऐसी 
अहक पात्रता मेवा , अपेक्षित अर्हक पात्रता मेवा के आधे 
से अधिक मे या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , 
कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो 
महित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है, 
जिन्होंने ऐसी अहंक / पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर 

ली है । 
प्रतिनियुक्ति : ( क ) (i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी , 
जा नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 

है ; या 
(ii ) जिन्होंने 5000 - - 8000 रु० के या ममतुल्य वेतन 

मान में पाच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास इजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य 

अहंता हो । 
टिप्पण . पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो 

प्रोन्नति की सीधी पक्ति मे है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचा . किए जाने के पात्र नही होगे । इसी 
प्रकार, प्रतिनिक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे । । 
प्रतिनियबिन की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किमी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम प्राय -मीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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लाग नहीं होता । 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
1 . पोत निर्माण केन्द्र का एक ऐसा अधिकारी 

जो कैप्टन ( भारतीय नौ सेना )/ समतुल्य की 
पक्ति से नीचे का न हो 

-- -- अध्यक्ष 
2. पोत निर्माण केन्द्र का एक ऐमा अधिकारी । 

जो कमांडर समतुल्य की पक्ति से कम न हो -- --मदम्य 


पोत निर्माण केन्द्र से बाहर का एक अधिकारी , 
जो कमांडर समतुल्य की पंक्ति से नीचे का 

- - - सदस्य 


न हो 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


चयन -सह- 
ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


6. ज्येष्ठ 61* साधारण 5500 - 

कंस्ट्रक्शन ( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 175 
सहायक " ख " * कार्यभार समूह ग , 9000 रु० 

के प्राधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननमचिवीय , 
किया जा तकनीकी 
मकता है । 


8 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- - 


- 


- 


- 
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12 


प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : विभागीय अर्हक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अध्यधीन 

ऐसा कस्ट्रक्शन महायक "क " जिमने उम श्रेणी में 

पांच वर्ष निर्यामत सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो के सम्बन्ध मे जिन्होंने 

अपनी अर्हक पात्रता मेवा पूरी कर ली है , प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो , वहा उनमे ज्येष्ठ 
व्यक्तियो के सम्बन्ध में भी विचार किया जायेगा परन्तु 
यह तब जब कि उसके दाग की गई ऐसी अर्हक 
पात्रता मेवा , अपेक्षित अर्हक पात्रता सेवा के अाधे से 
अधिक से या दो वर्ष मे , इनमें से जो भी कम हो , 
कम न हो और उन्होने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो 
सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , 
जिन्होंने ऐमी अर्हक पात्रता मेवा पहले ही पूरी कर 
ली है । 


- 


- 


- 


- 
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प्रतिनियक्ति : ( क ) ( i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी , 

जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हए 
है ; या 


( ii ) जिन्होंने 5000 -- 8000 रु० के बेतनमान में पांत्र 

वर्ष नियमित सेवा की है, और 


( ब ) जिनके पास इंजीनियरी में डिप्लोमा या ममतुल्य । 

अर्हता है । 


टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो 

प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नही होगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियक्ति 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आय सीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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- 


- 
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14 


समह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 


लाग नहीं होता 


1. पोत निर्माण केन्द्र का ऐसा अधिकारी , जो 

कैप्टन ( भारतीय नौ सेना ) समतुल्य की 
पंक्ति से नीचे का न हो 


- - अध्यक्ष 


2 . पोत निर्माण केन्द्र का ऐसा अधिकारी , जो 

कमांडर समतुल्य की पक्ति से कम न हो 


- सदस्य 


3. ए टी बी पी मुख्यालय के महानिदेशक द्वारा 

नामनिर्देशित पोत निर्माण केन्द्र के बाहर 
का एक अधिकारी, जो कमांडर समतुल्य 
की पंक्ति से नीचे का न हो 


- -- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


लाग नही होता 


7. कंस्ट्रक्शन 

पर्यवेक्षक 


69 * 
( 1999 ) 


साधारण 6500- चपन- सह- 
केन्द्रीय सेवा , 200- ज्येष्टता 
समूह " ख " 10, 500 रु० 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 
तकनीकी 


15 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय 

पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार ऊपरी आयु- सीमा 
अनुसुचित जानियो अनुमचित 
जनजालियों / अन्य पिछड़े वर्गो 
भतपूर्व सैनिकों केन्द्रीय सरकार 


प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
शिथिल की जा सकती है । 
आय- सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यथा 
स्थिति, वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों में नाम भेजने के 
लिए कहा गया है या बह 
अन्तिम तारीख होगी , जो 
विज्ञापन में आवेदन प्राप्त 
करने के लिए अधिचित 
की गई है । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


10 


नहीं 


( क ) ( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों द्वारा मान्यता 

प्राप्त इंजीनियरी में डिप्लोमा । 


सीधे भर्ती किर गाा व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष । 


( 2 ) किसी सरकारी/ अर्द्धसरकारी स्वशासी संगठन 

या पब्लिक सैक्टर उद्यम या ख्यातिप्राप्त 
बहत प्राइवेट उद्यम में पर्यवेक्षीय हैसियत 
में कम से कम 10 वर्ष का अनुभव । 


या 


मशस्त्रबल का ऐमा सेवानिवृत्त कमीशन 
प्राप्त कनिष्ठ अधिकारी या समतुल्य , 
जिसके पास केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा 
मान्यताप्राप्न इंजीनियरी में डिप्लोमा है । 


- 


11 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 
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75 प्रतिशत चयन - सह - ज्य प्ठता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा , 

1 ) चयन-मह ज्येष्ठता के आधार पर 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनिक्ति द्वारा पोर दोनो के 

प्रोन्नति - -विभागीय अहक परीक्षण उतीर्ण करने के अध्य 
न हो मकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

धीन या ज्येष्ठ कंस्ट्रक्शन सहायक " ख " जिमने उस 
25 प्रतिशत सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम 

श्रेणी में पांच वर्ग नियमित सेवा की है । 
से प्रोन्नति द्वारा,जिसके न हो सकने पर मोधी भती द्वारा । 

टिप्पण ~ - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 

अपनी अर्हक पात्रता मेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनमे ज्येष्ठ व्यक्तियों - 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब 
कि उनके द्वारा की गई ऐसी अईक पात्रता मेवा, अपेक्षित 
अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक में या दो वर्ष मे , । 
इनमें से जो भी कम हो , कम न हो और उन्होने 
अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी 
में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली है, जिन्होने ऐसी अर्हक पात्रता सेवा 

पहले ही पूरी कर ली है । 
( क ) सीमित विभागीय परीक्षा के माध्यम से प्रोन्नति 
ऐमा ज्येष्ठ कंस्ट्रक्शन महायक " ख " जिसने उस श्रेणी में 

तीन वर्ष नियमित मेवा की है, 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति : ( क ) ( 1 ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधि 

कारी जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 


( 2 ) जिन्होने 5500-- - 9000 रु० के वेतनमान में पांच वर्ष 

नियमित सेवा की है; और । 
( ख ) जिसके पास इंजीनियरी में डिप्लोमा या समतुल्य है । । 
टिप्पण : पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो 

प्रोन्नति की सीधी पक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । इसी 
प्रकार, प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नही होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नही होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा निरिक्त के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की प्रतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नही होगी । 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


लाग नहीं होता 


ममह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति . 
1 . पोत निर्माण केन्द्र का एक ऐसा अधिकारी जो कैप्टन 
( भारतीय नौ सेना ) ममतूल्य की पंक्ति मे नीचे का न हो 

- ~- अध्यक्ष 
2. पोत निर्माण केन्द्र का एक ऐसा अधिकारी, जो कमांडर 
ममतुल्य की पंक्ति से कम न हो 

- - सदस्य 
3. ए टी बी पी मुख्यालय के महानिदेशक द्वारा नाम 
निर्देशित पोन निर्माण केन्द्र के बाहर का एक अधिकारी , 
जो कमाडर / समतुल्य की पक्ति से नीचे का न हो - - सदस्य 


. . 


. 


. . 


1 


____ 


2 


3 


5 


- 


- 


- - -- -- - - 


- - - - -- 


- - - - -- - 


__ - 


- - - - 


- 


- -- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. मुख्य 
कंस्ट्रक्शन 
पर्यवेक्षक 


साधारण 7450 चयन -मह- 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 225 

ज्येष्ठता 
* कार्यभार समूह " ख ", 11500 रु . 
के प्राधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय , 
किया जा तकनीकी 
सकता है । 


- - 


- - - - 


- 
- 


- - - - - 

- - - 


- - - 


- 


1 () 


.. . . - 


- . . 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


-- 


- - - 


- 


- --- 


- 


-- 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


-- -- - - - - 


- 
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__ 11 
प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


र 


( 1 ) प्रोन्नति : विभागीय अर्हक परीक्षण उत्तीर्ण करने के 

अध्यधीन रहते हए ऐसा कस्ट्रक्शन पर्यवेक्षक जिसने उस 

श्रेणी में पांच वर्ष नियमित मेवा की है । 
टिप्पण - - जहा से निप्ट व्यक्तियो के संबंध में जिन्होने 

अपनी अर्हक पात्रता मेवा परी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिये विचार किया जा रहा हो वहां उनमे ज्येष्ठ 
त्यक्तियो के संबंध में भी विचार किया जायेगा परन्तु 
यह जब तब कि उसके द्वारा की गई ऐसी ग्रहक / पात्रता 
सेवा , अपेक्षित ग्रहक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक 
से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , कम न हो 
और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित 
अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिये अपनी 
परिवीक्षा की अवधि मफलता पूर्वक पूरी कर ली है , 
जिन्होंने ऐमी अर्हक /पात्रता मेवा पहले ही पूरी कर 

ली है । 
( 2 ) प्रतिनिक्ति/ आमेलन ( क ) (i ) केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर मदश पद 

धारण ; किये हये है ; या 
( ii ) जिन्होने 6500 - 10 500 रु . के वेतनमान में पाच वर्ष 

सेवा की है , और 
( ख ) जिसके पास इंजीनियरी मे डिप्लोमा या समतत्य है । 
टिप्पण : पोपक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 

की सीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के 
लिये विचार किये जाने के पात्र नहीं होगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के 
लिये विचार किये जाने के पात्र नही होगे । 
प्रतिनिक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणत्या तीन वर्ष मे 
अधिक नही होगी । प्रतिनियक्ति द्वारा नियुक्ति के 
लिये अधिकतम प्राय सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

___ - - - - - - - -- 
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लाम् नहीं होला 


THE " x" fastītet stafar afafa 
1. पोत निर्माण केन्द्र का ऐसा अधिकारी जो कैप्टन ( भारतीय 

नौ सेना ) समतुल्य की पक्ति से नीचे का न हो - - अध्यक्ष 
2. पोत निर्माण केन्द्र का ऐसा अधिकारी जो कमांडर समतुत्य की 
__ पंक्ति से कम का नहो - सदस्य 
3. ए टी बी पी मुख्यालय के महानिदेशक द्वारा नामनिर्देशित पोत 
निर्माण केन्द्र के बाहर का एक अधिकारी , जो कमांडर/ समतुल्य की 
पंक्ति से नीचे का न हो - सदस्य 


[ur . / 194/012 /01 et off at/ ] 


07 .07. :37 . 797, he aha 


7 


(Department of Defence Research and Development) 

New Delhi, the 17th January, 2000 
S . R . O . 8.- - In exercie of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in lper 
Session of the Navey Group C ( Technical Supervisory Staff) Recruitment Rules, 1983 and Navy Group C & D 
Industrial Posts ( Tradesmen and Labourers ) Recruitment Rules, 1979 in so far as thcy relate to the post f ATVP . 
Ministry of Defence, except as respects things done or omitted to be done before such supersessicn , the President 
hereby make the following rules regulating the method of recruitment to the ATVP Technical Cadre posts ur der the 
Ministry of Defence , namely : - - 

1. Short title and commencement : ( 1) These rules may be called the Department of Defence Research and 

Development, Ministry of Defence (ATVP Technical Cadre posts), Recruitment Rules , 1999. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
Initial Constitution : The incumbents of the following posts of ATVP at the commencement of these 
rules shall be deemed to have been appointed to the ATVP Technical Cadre in the corresponding posts 
as indicated below and the reuglar service rendered by them shall be taken into account for the purpose of 
promotion :- - 
(i) Semiskilled /Unskilicd Labourer (on completion of 5 yrs - Construction Handler 

regular Service ) 
((ii) Skilled 

- - Constructiсn Assistant A 
(iii) Tradesmen B /HSK II 

--- Construction Assistant B 
(iv ) Tradesmen A /HSK I 

- Construction Assistant C 
(v) Chargeman 

- Sr. Constructi n Assistant A 
(vi) Senior Chargeman 

- Sr. Construction Assistant B 
( vii ) Foreman 

- Constructirn Supervisor 
(viii) Senjor Foreman 

- Chief Construction Supervisor 
3. Number of post, classification and scale of pay : The number of the said posts , their classification and the 

scale of pay attached thereto shall be as specified in column (2) to (4 ) of the Schedule annexed with these 

rules . 
4. Method of recruitment, age limit and other qualifications : The method of recruitment, age limit guali . 

fications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
Sebedule aforesaid . 


( Tl1 = 
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Disqualifications : No person , 


(a ) who, has entered into or contracted a marriage with a person having spouse living; or 


( b ) who , baving a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said post ; 


Provided that the Central Government may , if satsified that such marriage is pernussible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule. 


to 


6 . 


Power to relax :Where the Central Govertiment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 
it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service 
Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or 
posts . 


7. 


Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, relaxaticn of age limit and other concessions 
required to be provided for the Schedulcd Castes, the Scheduled Tribes , ex -servicemen, Other Backward 
Clases and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovern 
meat from time to time. 


SCHEDULE 


LULUI 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Number of 
Post 


Whether Selec 
tion by merit 
or selection 
cum -seniority 
or non - selection 
post 


Construction Handler 


3 
General Central Service 
Group D Non -Gazetted 
Non -Ministerial Technical 


Rs. 2650-65-3300 -70 - 
4000 . 


Not applicable 


288 * 
( 1999) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


E 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible 


Educational and other qualification required 
for direct recruits 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


(i) Secondary School Certificate ( 10th 

standard pass under 1072 system ) 
( ii) ITI Certificate in the required field . 


18 - 25 years . 
(Upper age limit relaxable for Scheduled 

castes , Scheduled Tribes, Other Backward 
classes, Ex -servicemen , Central Govern 
inent Servants and other special categories 
of persons as per the orders of the Central 
Government issued from time to time. 
The crucial date for determination of the 
age limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to 
submit the names or the last date notified 
in the advertisement for receipt of appli 
Eations, as the case may be . 
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Period of Probaticn if any 


Whether age and educational 
qualification prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promotees 


Method of recruitment whether by direc 
recruitment or by promotion or by depu 
tation absorption and percentage of the 
posts to be filled by various methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion /depu - If a Departmental Promotion Committee 
tation /absorption grades from which promo- exists what is its composition 
tion / deputation /absorption to be made 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


. 


14 


Not applicable 


Not applicable 


For Confirmation : 
1. An Officer of Ship Building Centre not 

below the level of Commander /equivalent 

- Chairman 
2 . An Officer of Ship Building Centre not 

below the level of Lieutenant . 
Commander, equivalent - -Member 
One officer from outside the centre not 
below the level of Lieutenant. 
Commander /equivalent nominated by 

Headqurtears ATVP - Member 


- - 


- - - - - - - 


2 


Construction Assist:nt A 


General Central Service 
Group :C Non -Gazetted 
Non -Ministerial Technical. 


Rs. 3050 -75- 3950 -80 

4590 


Selection - cum 

Seniority 


262 * 
( 1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


6 


- 


- 


Not applicable 


Essential : 
(i) Secondary School Certificate (10th 

standard pass under 10 + 2 system ) 
(ii ) ITI Certificate 
(iii) Two years experience in the required 

field . 


- -- -- - - - - - - 
18 — 27 years. 
(Upper age limit relaxable for Scheduled 
castes, Scheduled Tribes, other Backward 
classes, Ex -servicemen , Central Govern 
ment Servants and other special categories 
of person as per the orders of the Central 
Government issued from time to time). 
The crucial date for determination of the 
age limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to 
submit the names or the last date notified 
in the advertisement for receipt of appli 
cations, as the case may be 


( tri Il - - 8 415 


HTTL FIT TETT 5375 5, 2000/419 16, 1921 . . 


I 


. 


10 
Two years 


Not applicable 


11 
75 % by direct recruitment. 
25 % by promotion failing which by direct 
recruitment. 


- - 


13 


14 


Not applicable 


e 


below 


Pronotion : 

Group C Departmental Promotion Com - 
Construction Handler with five years regular mittee 

service in the grade subject to passing the 1. An Officer of Ship Building Centre not 
departmental qualifying test. 

below the level of Captain (Indian Navy )! 
Note : Where juniors who have completed equivalent - Chairman - 

their qualifying service are being considered 2 . An Officer of Ship Building Centre not 
for promotion , their seniors would also below the level of Commander /equivalent 
be considered provided they are not short Member 
of the requisite qualifying service by mere 3 . One officer from outside the Ship Building 
than half of such qualifying service or two Centre not below the level of Commander / 
years, whichever is less, and have success equivalent nominated by Headquarters 
fully completed their probation period for ATVP - Member 
promotion to the next higher grade along 
with their juniors who have already comp 
leted such qualifying service . 


3 


5 


Rs. 4000 - 100 -6000 


General Central Service 

Group C ^ Non -Gazetied 
Non -Ministerial Technical 


Selection -cum 
seniority 


Construction Assistant ‘ B ’ 367 * 

( 1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 


Not applicable 


Not applicable 


( i) 750 , by promotion on The basis of 

Selection -cum - senjority failing which 

by deputation . 
(11) 25 % , by promotion through Limited 

Departmental Competitive Examina 
tion . 
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12 


13 


14 


Not applierble 


i) Promotion on the basis of Selection -cum - Group C Departmental Promotion Con 
seniority 

mittee : 
Construction Assistant A with five years 1. An Officer of Ship Building Centre not 
regular service in the grade subject to 

below the level of Captain (Indian Navy ) 
passing the departmental qualifying test. equivalent - Chairman 
Note : Where juniors who have completed 2 . An Officer of Ship Building Centre not 

their qualifying service are being consider below the level of Commander/equiva 
ed for promotion , their seniors would also lent -- -Member 
be considered provided they are not short 3. One officer from outside the Ship Building 
of the requisite qualifying service by more Centre not below the level of Commander / 
than lialf of such qualifying service or two equivalent nominated by Headquarters 
years, whichever is less, and have success ATVP -- Member 
fully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along 
with their juniors who have already comp 

leted such qualifying service . 
(ii ) Promotion through Limited Departmental 
Competitive Examination 
Construction Assistant A with three years 

regular service . 
Deputation : 
(a ) (i) Central Government Officers hold 

ing analogous posts on regular basis 

or, 
(ii) with five years regular service in the 

pay scale of Rs. 3050 -4590 and; 
(b ) Possessing experience /skill in the requir 

ed field /skill. 
Note : The Departmental Officers in the 

fceder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputatic nists shall not be eligi 
ble for consideration for appointment by 
promoticn ( Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre 
post held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed 
3 years . The maximum age limit for ap 
pointment by deputation shall not be ex 
ceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications). 


VUN 


3 


Rs. 4500 - 125 - 7000 . 


General Central Service Group 

C Non - Gazetted Non 
Ministerial Techpical. 


Selection - cum 
seniority . 


Construction Assistant C 419 * 

(1999) 
* Subject to 
yariation 
dependent 
on work 
load . 


[ 971 [ 4 ] 


. 
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S 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


Net applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion failing which by deputation . 


- - - - - - - 


- - - 


-- - 


- 


12 


- - - - 

13 


14 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable 


Promotion : 
Construction Assistant B with five years 

regular service in the grade subject to 
passing the qualifying test. 


Note : Where juniors who have compleied 

their qualifying service are being consider- 
ed for promotion , their seniors would also 
be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying service by more 
than half of such qualifying service or two 
years, whichever is less , and have success 
fully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along 
with their juniors who have already comp 
leted such qualifying service . 


Group C Departmental Promotion 
Committee : 
1. An Officer of Ship Building Centre not 

below the level of Captain (Indian Navy ): 

equivalent - Chairman 
? . An Officer ef Ship Buldirig Centre not 

below the level of Commander /equivalent 

- Member 
3 . One Officer from outside the Ship Building 

Centre not below the level of Commander, 
equivalent nominated by Headquarters 
ATVP - Member . 


Deputation : 
Central Government Officers holding ana 

logous posts on regular basis or with five 
years regular service in the pay scale of 
R $. 4000 - 6000 and possessing the requisite 
multi skill trade experience. 


Note : The Departmental Officers in the 

feeder category who are in the direct line 
of promotion shall not be eligible for con 
sideration for appointment on deputaticn . 
Similarly , deputationists shall not be eligi 
ble for consideration for appointment by 
promotion . (Period of deputation includ 
ing period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other 
Organisation Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
3 years . The maximum age limit for ap 
pointment by deputation shall not be 
exceeding 56 years as on thc elosjog date of 
receipt of applicatiops) 
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2 


3 


4 


5 


- 


- - - - - 


- - 


-- - - 


Senior Construction 
Assistant A 


94 * 


Rs. 5000 -150 -8000 . 


Selection -cum 
seniority . 


General Central 
(1999) 

Service Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on Non -Ministerial 
workload . 

Technical. 


6 


- 


-- 


- 


- - - 


Essential : 


18 — 25 years. 
(Upper age limit relaxable for 
Scheduled castes, Scheduled Tribes, 
Other Backward classes, Ex 
servicemen , Central Government 
Servants and other special categories 
of persons as per the orders of the 
Central Government issued from time 
to time). The curcial date for 
determination of the age limit shall be 
the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names 
or the last date notified in the adver 
tisement for receilpt of applications, as 
the case may be. 


Three years Diploma in Engineering 
recognised by Central/State 
Governments with minimum 
60 % aggregate marks 

or 
Ex- Servicemen with atleast 12 years 

experience in the technical branches 
of Army/Navy Airforce and possess 
ing qualification equivalent to 
Diploma in Engineering is recog 
nised by the Central Government. 


10 


11 


Not applica ole 


Two years for direct recruits only 


50° by promotion failing which 
by Deputation failing both by direct 

recruitment. 
50 % by direct recruitment. 


12 


13 


14 


S 


Promotion 

Group C Departmental Not applicable 
Construction Assistant C with five years regular Promotion Committee : 
service in the grade subject to passing the departmental 1. An Officer of Ship Building 
qualifying test. 

Centre not below the level of 

Captain ( Indian Navy , equivalent. or 
Note : Where juniors who have completed their qualifying 
service are being considered for promotion , their seniors 

- - Chairman 
would also be considered provided they are not short of the 
requisite qualifying service by more than half of such 2. An Officer of Ship Building 
qualifying service or two years, whichever is less and Centre not below the level of 
have successfully completed their probation period for Commander /equivalent. 
promotion to the next higher grade alongwith heir 

- Member 
juniors who have already completed such qualifying service . 


- - - - 


- 


[ FTTT II - 


4] 
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- 


- 


- 


- 


13 


Deputation : 
a (i) Central Govrnment Officers holding 

3. One Officer from outside 
analogous posts on regular basis of 

the Ship Building Centre not 

below the level of Commander / 
( ii ) With five years regular service in the pay equivalent nominated by 
scale of Rs. 5000 – 8000 - equivalent ard ; 

Headquarters ATVP. 

- Member 
(b ) Possessig Diploma in Engineering or equivalent 
qualification . 
Note : The Departmental Officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideratiın for appointment on 

deputation . Similarly deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . (Period 
of deputation including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same or some other Organisation /Department of the 
Central Government shall ordinarily not to exceed 3 
years. The maximum age limit for appointment by 
deputation shall not be exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt cf applications). 


2 


3 


5 


Rs. 5500 -175 -9000 


Senior Construction 
Assistant B 


selection -cum 
seniority 


61% 
( 1999 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


Geutral Central 
Service Grouop B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
Technical 


- 


8 


Not applicalble 


Not applicable 


Not applicable 


10 


11 


Not applicable 


Two years · 


. . 


Promotion 
deputation . 


failing which 


by 


- 


13 


14 


(i) Promotion 


Group B Departmental 
Promotion Committee : 


Not applicable 


Senior Construction Assistant ‘ A ’ with five years regular 
service in the grade subject to passing the departmental 
qualifying test : 


1. An Officer not below the 
rank of Captain (Irdian Navy ) 
or equivalent -- Chairman 


- 


- 


- 


- 


280 GI / 20004 
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1 ? 


13 


Note : Where juniors who have complet d their 
qualifying service are being considered for 
promotion , their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite 
qualifying service by more than half of such 
qualifying service or two years , whichever is less , 
and have successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher grade 
ulongwith their juniors who have already 
completed such qualifying service. 


2 . An Officer not below the 
rank of Commander / 
equivalent from Ship Building 
Centre . 


- --Member 


(ii) Deputation 


3. An Officer from outside 
Ship Building Centre not 
below the rank of 
Commander /equivalent 
nominated by Director 
General Headquarters ATVP . 


(a ) (i) Central Government Officers holding 
analogous posts on regular basis or ; 


( ii ) With five years regular service in the 
pay scale of Rs. 5000 - 8000 ard ; 


- Member 


(b ) 


Possessing Diploma in Engineering or 


Note : The Departmental Officers in the feeder 
category who are in the direct line of piomotion 
shall not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly, deputationists shall 
not be eligible for consideration for appointment 
by promotion . (Period of deputation including 
period of deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same 
or so ne other Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed 3 years. 
The maximum age limit for appointment by 
deputation shall not be exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of applications). 


1 


2 


Construction Supervisor 


Rs. 6500 - 200 - 10500 


General Central Service Group 

B Non -Gazetted Non 
Ministerial Technical 


Selection cum 
seniority 


69* 
( 1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


(Art II - 


5 4] 


55 


6 


8 


Not applicable. 


45 years. 
(Upper age limit relaxable for Schedule 

castes, Scheduled Tribes , Other Backward 
classes, Ex - servicemen , Central Govern 
ment Servants and other special categories 
of persons as per the orders of the Central 
Government issued from time to time). 
The crucial date for determination of the 
age limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to 
submit the names or the last date notified 
in the advertisement for receipt of appli 
cations, as the case may be . 


(a ) (i) Diploma in Engineering recog 

nised by the Central/State 

Government. 
( ii) At least 10 years experience in a 
supervisory capacity in a Govern 

ment/ Semi-Government/Autono 
mous Organisation or Public 
Sector Enterprise or a large repu 
ted private enterprise . 

or 
(b ) Retired Junior Commissioned Officers 

or equivalent of the Armed Forces 
possessing qualifications equivalent to 
Diploma in Engineering as recognised 
by the Central Government. 


10 


11 


No . 


Two years for direct recruits . 


75 % by promotion on the basis of Selec 

tion -cum - seniority failing which by de 
putation failing both by Direct Recruit 
ment. 
25 % by promotion through Limited De 

partmental Competitive Examination 
failing which by Direct Recruitment. 


12 


13 


14 


(i) Promotion on the basis of Selection -cum - Group ‘ B ’ Departmental Promotion Committee Not applicable . 
Seniority 

1. An Officer not below the rank of Captain 
Senior Construction Assistant B with five ( Indian Navy) or equivalent - Chairman 

years regular service in the grade subject 2 . An Officer not below the rank of Com 
to passing the departmental qualifying mander/ equivalent from Ship Building 
test . 

Centre — Member 
Note : Where juniors who have completed 3. An officer from outside Ship Building 

their qualifying service are being consider Centre not below the rank of Comman 
ed for promotion , their seniors would also der /equivalent nominated by Director 
be considered provided they are not short General Headquarters ATVP — Member 
of the requisite qualifying service by more 
than half of such qualifying service or two 
years, whichever is less and have success 
fully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along 
with their juniors who have already comp 
leted such qualifying service. 


(ii) Promotion through Limited Departmental 
Examination 
Senior Construction Assistant B with three 
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14 


( iii) Deputation 
(a ) (i) Central Government Officers holding 

analogous posts on regular basis 

or , 
(ii) With five years regular service in 

the pay scale of Rs. 5500 — 9000 and ; 
(b ) Possessing Diploma in Engineering or 

equivalent qualification . 
Note : The Departmental Officers in the fee 

der category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligi 
ble for consideration for appointment by 
promotion . (Period of deputation includ 
ing period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of th Central 
Government shall ordinarily not to exceed 
3 years. The maximum age limit for ap 
pointment by deputation shall not be ex 
ceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications). 


5 


General Central Service Group Rs. 7450 - 225 - 11500 
B Non -Gazetted Non 

Ministerial Technical 


Selection -cum 
seniority . 


Chief Construction Super- 48 * 
visor . 

( 1999 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


6 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


401 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion failing which by deputation . 


[ W 11 


4 ] 


TT 


: 


, 9000/ 


16, 1921 


C 


12 


13 


14 


(i) Promotion : 
Construction Supervisor with five years of 

regular service in the grade subject to pas - 

sing the departmental qualifying test. 
Note : Where juniors who have completed 

their qualifying service are being consi- 
dered for promotion , their seniors would 
also be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying service by 
more than half of such qualilying service 
or two years , whichever is less , and have 
successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying service. 


Group B Departmental Promotion Com - Not applicable 
mittee 
1. An Officer not below the rank of Captain 

(Indian Navy) or equivalent - Chairman 
2. An Officer not below the rank of Com 
mander/equivalent from Ship Building 

Centre - Member 
3 . An officer from outside Ship Building 

Centre not below the rank of Commander/ 
equivalent nominated by Director General 
Headquarters ATVP - Member 


( ii ) Deputation / Absorption 


(a ) 


(i) Central Government Officers holding 

analogous posts on regular basis or 


( ii ) With five years service in the pay 

scale of Rs. 6500 - 10500 and ; 


(b ) Possessing Diploma in Engineering or , 

equivalent qualification . 


Note : The Departmental Cfiicers in the 

feeder category who are in the direct line 
of promotion shall no : be eligible for consi 
deration for appoinimet on deputation . 
Similarly , deputationis shall not be eligi 
ble for consideration for appointment by 
promotion . (Period of deputation includ 
ing period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
Organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed 
3 years. The maximum age limit for ap 
pointment by deputation shall not be ex 


receipt of applications). 


No. 1/M /012 /01 /ATVP /PERS] 

N .C .S. NEGI, Dy. Seey . 
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( ख ) वेतनमान से सबंधित स्तम्भ 4 में विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् : - - 


" 4500 - 125 - 7000 रु० " 


सामने - 


( क ) पदों की संख्या मे संबंधिा स्तम्भ 2 में विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी अर्थात् : - - 
" 1 * 1999 * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । " 


( ख ) वेतनमान से संबंधित स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 


" 4000- 100 - 6000 " 
( 4 ) टलेक्स आपरेटर के पद से संबंधित क्रम सं . 
4 के सामने : - - 


( क ) पदों की संख्या से संबंधित स्तम्भ 2 में , विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रबिष्टि 
रखी जाएगी अर्थात् : - - 


नई दिल्ली , 19 जनवरी, 2000 
का . नि . पा . 09. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते , हुए उच्च 
प्रोद्योगिकी जलयान कार्यक्रम ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 
1992 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, 
अर्थात् : - - 

1 ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - 
( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उच्च प्रोद्योगिकी 

जलयान कार्यक्रम ( समूह ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1999 है । 
(ii) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2 . उच्च प्रौद्योगिकी जलयान कार्यक्रम (समूह " ग " पद ) 
भर्ती नियम , 1992 की अनुसूची में : 
( 1 ) अनुभाग अधिकारी ( लेखा ) के पद से संबंधित 

क्रम सं . 1 के सामने - - 
( क ) पदों की संख्या से संबंधित स्तम्भ 2 में विद्यमान 

प्रविप्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् : - - 

1 * ( 1999) * कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( ख ) वेतनमान से संबंधित स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् : 

" 5500 -175- 9000 रु . " 
( ग ) भर्ती की पद्धति से संबधित स्तम्भ 11 में , विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी, अर्थात् : - - 

" प्रतिनियुक्ति द्वारा " 
( घ ) “ वे श्रेणियां जिनस प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानां 

तरण किया जाएगा " से संबंधित स्तम्भ ( 12 ) में 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी अर्थात् “ प्रतिनिय क्ति " । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी, जो 
सदृश पद धारण किए हुए है या 5000- 150- 8000 रू० के 
वेतनमान में ऐसे ज्येष्ठ लेखापरीक्षक जिन्होंने अधीनस्थ लेखा 
सेवा परीक्षा के भाग 1 और भाग 2 में अर्हता प्राप्त की हो । 

( 2 ) कनिष्ठ इंजीनियर के पद से संबंधित क्रम सं . 
2 के सामने - -- 
( क ) पदों की सख्या से संबंधित स्तम्भ 2 में , विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाएगी अर्थात् : - - 
" 1 * ( 1999 ) * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । " 


" 6 * ( 1999 ) * कार्यभार के 
परिवर्तन किया जा सकता है । " 


आधार पर 


- 


( ख ) वेतनमान से संबंधित स्तम्भ 4 में विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी अर्थात् : - - 
" 3050- 75- 3950 - 80 - 4590 रु० " 


( ग ) भर्ती की पद्धति से सबंधित स्तम्भ 11 में , विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात् : - - 


" सीधी भर्ती - 1 


प्रोन्नति, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा -- 5 " 


( घ ) “ श्रेणियांजिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण 

किया जाएगा, " से संबधित स्तम्भ 12 में विद्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्यात् : : 


" प्रोन्नति - - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के नियमित 
रूप से नियुक्त किए गए ऐसे समह “ घ ” कर्मचारी जिन्होंने 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 8 
के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अर्हताएं हैं । " 
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- - - - ---- - --- -- -- 
प्रतिनियुक्ति : - - 

( b ) In Column 4 , relating to the scale of pay, 

for the existing entry , the following 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी जो सदश 

entry shall be substituted , namely : -- 
पद धारण किए हए हैंका केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 

“ Rs. 5500 - 175 - 9000 " 
नियमित रूप से नियुक्त किए गए समूह घ कर्मचारी 

( c ) In Column 11 , relating to the method of 
कर्मचारी जिन्होने पांच वर्ष नियमित सेवा की है और जिनके 

recruitment, for the existing entry , the 
पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

followiwng entry shall be substituted , 
के लिए विहित अर्हताएं हैं । 

namely : 

“ by deputation " 
( ड ) विभागीय प्रोन्नति समिति की संरचना से संबंधित 

( d ) In Column 12 , relating to grades from 
स्तम्भ 13, में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

which promotion deputation transfer to be 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात 

made for the existing entry, the follow 

ing entry shall be substitued , namely : 
" समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जिनमें निम्नलिखित 

" Deputation 
होगें : - - 

Officers of Cen ral Government State 
Governments who are holding analo 
gous posts or Senior Auditor in the 
scale of Rs. 5000 - 150 - 8000 who has 

qualified Parts I and II of the Subor 
1. उप कार्यक्रम प्रबंधक , 

clinale Accounts Service Examination .” 
उच्च प्रोद्योगिकी जलयान कार्यक्रम मख्यालय - अध्यक्ष 

( 2 ) Against Serial No. 2 , relating to the post of 
2. उच्च प्रोद्योगिकी जलयान कार्यक्रम मख्यालय 

Junior Engineer --- 
के सहायक कार्यक्रम प्रटन्धक के दो अधिकारी 

( a ) In Column 2 , relating to the number of 

posts for the existing entry , the following 
सदस्य 

entry be substituted namely : 
[ स . 1/ ए / 009/ 01/ ए . टो . वी . पी . / कार्मिक ] 

" 1 ( 1999 ) subject to variation dependent 
एन. सी . एस . नेगी , उप सचिव 

on workload. ” 
टिप्पण : --- मूल नियम , भारत के राजपत्र में का . नि . प्रा . 

( b ) In Column 4 , relating to scale of pay 

for the existing entry , the following 
127, तारीख 22 मई , 1992 द्वारा प्रकाशित किए गए थे 

entry shall be substituted , namely : 

“ Rs. 4500 -125- 7000 " 

( 3 ) Against Serial No. 3 , relating to the post of 
New Delhi, the 19th January , 2000 

Auditor 
S . R . O . 09 . - In exercise of the powers conferred by 

( a ) In Column 2 , relating to the number of 
the proviso to article 309 of the Constitution, the 

posts, for the existing entry , the follow 
President hereby makes the following rules to amend 

ing entry shall be substituted , namely : - -- 
the Advanced Technology Vessels Programme (Group 
C posts ) Recruitment Rules 1992 , namely : 

“ 1 ( 1999) ’ subject to variation dependent 

on workload ." 
( 1 ) Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Advanced Technology Vessels 

( b ) In Column 4 , relating to the scale of pay 
Programme ( Group C posts ) Recruitment ( Amend 

for the existing entry , the following entry 
ment ) Rules, 1999. 

shall be substituted , namely : 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

“ Rs. 4000 -100 -6000 " 
their publication in Official Gazette . 

( 4 ) Against Serial No. 4, relating to the poht of 
(2 ) In the Schedule to Advanced Technology 

Telex operator 
Vessels Programme ( Group C posts ) Recruitment 

( a ) In Column 2, relating to the number of 
Rules , 1992 

posts, for the existing entry, the follow 

ing entry shall be substituted , namely : 
( 1 ) Against Serial No . 1 , relating to the post 
of Section Officer ( Accounts ) — 

" 6 . " ( 1999 ) subject to variation dependent 

on workload .” 
( a ) In Column 2 , relating to the number of 
posts , for the existing entry , the follow 

( b ) In Column 4, relating to the scale of pay , 
ing entry shall be substituted, namely : - - 

--- .... . for the existing entry , the following entry 

2 , " ? * - * * shall be substituted , namely : 
" 1 ( 1999 ) subject to variation dependent 
on workload .” 

" Rs. 3050 - 75 - 3950 - 80 - 4590 " 
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IME GAZETTE OF 


DIA : FEBRUARY 5 , 2000 /MAGHA 16 , 1921 


[PART |- - SEC . 4] 


Governments with five years regular 
service and possessing the qualifica 
tions prescribed for direct recruits 
under Column 8 ." 


( c ) In Column 11, relating to the method of 

recruitment for the existing entry , the 
followiwng entry shall be substituted , 

namely : 
" Direct Recruitment 
Promotion falling which 5 ” 
by deputation 


(e ) In Column 13 , relating to the composition 


( d ) In Column 12 , relating to grades from 

which promotion transfer deputation to be 
made, for the existing entry , the follow 
ing entry shall be substituted , namely : 


for the existing entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Com 

mittee consisting of : 
1. Deputy Programme Manager of Head 

quarters Advanced Technology 
Vessels Programme. 

Chairman 
2 . Two officers of the rank of Assistant 

Programme Manager of Headquar 
ters Advanced Technology Vessels 
Programme. 


“ Promotion 

Regularly appointed Group D emp 
loyees of the Central Government 
State Governments with five years re 
gular service and possessing the quali 
fications prescribed for direct recruits 

under Column 8 . 
Deputation 

Officers of Central Government State 
Governrient holding analogous posts 
or regularly appointed Group D emp 
loyees of the Central Government State 


- Members. 
[No. 1 |A |009|01 ATVP Pefs. ] 

N . C . S. NEGI, Dy . Secy. 
NOTE - - The principle rules were published in the 

Gazette of India vide SRO 127 dated 
22 May, 1992 . 
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